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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Спортивная детско-юношеская школа олимпийского резерва по биатлону (далее по тексту - Учреждение).
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, для работников, а также в целях  создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 

- работники Учреждения, являющиеся членами трудового коллектива, в лице их представителя – тренера-преподавателя Горелочкина Родиона Евгеньевича;

- работодатель в лице его представителя – исполняющего обязанности директора МБУ ДО СДЮШОР по   биатлону Брагина Ивана Геннадьевича. 

1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 рабочих дней после его подписания. Председатель собрания трудового коллектива обязуется разъяснить работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения и расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.7.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8.  При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ, с оформлением дополнительного соглашения.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в соответствии с действующим законодательством.
1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение общего собрания трудового коллектива:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение об оплате и стимулировании труда работников;

- Положение по охране труда;

- Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления Учреждения работниками через общее собрание трудового коллектива:

· учет мнения трудового коллектива;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным настоящим коллективным договором;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;
· другие формы.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения, которые не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (статья 68 ТК РФ).

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала    работы издать приказ о приеме работника на работу (статья 68 ТК РФ). 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (статья 65 ТК РФ).

2.3. Трудовой договор с работником заключается, как правило, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными, федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условиями ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другое.               Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (статьи 72, 74 ТК РФ).

2.5. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с действующим законодательством о труде.

2.6. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

2.7.  Работодатель обязан в случае увольнения работника произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с ТК РФ устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 
Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается приказом директора.
2.9. 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или в приказе, возможны только: 

а) по соглашению сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- сокращения количества групп;

- уменьшения количества часов по учебному плану, учебной программе, учебному графику;

-  сокращения количества занимающихся (обучающихся);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

 - восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку.
Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме.

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.10. По инициативе работодателя изменения существенных условий трудового договора допускается, в связи с изменениями организационных или технологических условий труда, изменения сменности работы Учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д. при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции по определенной специальности, квалификации или должности. 
2.11.   В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.12.  О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статьи 74,162 ТК РФ), при этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель не обязан. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (статья 77 ТК РФ).
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представительного органа работников определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания новых рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новые рабочие места. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не ниже 1% от фонда оплаты труда.

3.3.4. В случае направления работников для повышения квалификации с отрывом от производства сохранять за ним место работы (должность и среднюю заработную плату по основному месту работы). Если работник направляется для повышения квалификации с отрывом от производства в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования, среднего образования, основного общего образования, среднего общего образования, а также поступающим на вышеуказанные программы обучения при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.  
3.3.6. Работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях) финансирование может осуществляться за счет внебюджетных средств или средств экономии работодателя с заключением соответствующего договора, в том числе ученического договора, который является дополнительным к трудовому договору.
4.  ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ

ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять представителя совета трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала.
4.2.  Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата работников Учреждения, список сокращаемых должностей и работников, а также перечень вакансий и предполагаемые варианты трудоустройства.                                                                В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.3.   Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1, 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не более 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.4.   Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов.
4.5.   Стороны договорились, что:

4.5.1.  
При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам при равной производительности труда и квалификации, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также:
- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в Учреждении свыше 5 лет;
 - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет;
 - родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
 - работники, награжденные государственными наградами в связи с трудовой   деятельностью;
4.5.2.  
Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работников (статьи 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

 4.5.3.
При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный срок, работники, ранее, уволенные из Учреждения в связи с сокращением численности или штата работников и добросовестно выполнявшие свои должностные обязанности имеют право на трудоустройство.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.   Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, утвержденными работодателем с учетом мнения (по согласованию) представителя совета трудового коллектива, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и их должностными обязанностями, возлагаемыми на них в соответствии с Уставом Учреждения.
5.2.    Для руководящих работников, работников из числа административного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала Учреждения, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается: 
- для мужчин 40 - часовая рабочая неделя;

- для женщин 36 - часовая рабочая неделя. 
5.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
5.4.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии со статьей 92 ТК РФ:
- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы – не более 35 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных частью первой статьи 92 ТК РФ для лиц соответствующего возраста. 
5.5.    Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя) имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

5.6.  Выходными днями считаются суббота и воскресенье с пятидневной рабочей неделей. С шестидневной рабочей неделей выходным днем считается понедельник.

5.7.  Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях и в порядке, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, по письменному согласию работника на основании письменного распоряжения работодателя.


Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  
5.8.  В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений   и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.9.  Привлечение работников Учреждения к выполнению работ, не предусмотренных Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) представителя совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из      отпуска      производится с согласия работника в случае, предусмотренных статьями124-125 ТК РФ. 

В случае невозможности предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков на текущий календарный год в связи с предотвращением катастроф, несчастных случаев, производственной необходимости, а также при наличии возможности обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть замена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ) в пределах средств субсидии, предоставленной учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности.
5.11.    Работодатель обязуется:

5.11.1. Предоставлять работники следующие отпуска:

А) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня для педагогических работников, иным категориям работников предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Б) ежегодный дополнительный отпуск:

- для лиц, работающих в   местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней.
- за сверхурочную работу (статья 152 ТК РФ) сторожам (вахтерам) – 4 календарных дня.
- работникам с ненормированным рабочим днем (статья 119 ТК РФ):

· директору, заместителю директора и главному бухгалтеру – 3 календарных дня; 

5.12. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

    Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.    (статья 185.1. ТК РФ) (с 1 января 2019 года) 
       5.13. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в случаях и пределах, установленных статьей 128 ТК РФ.

5.14.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Учреждении.

5.15. 
По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему по частям, при этом хотя бы одна из них должна быть не менее 14 календарных дней.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6. Стороны исходят из того, что:

6.1.   Нормы и оплата труда регулируется Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, утвержденным администрацией Кондинского района, и локальным актом Учреждения, регулирующим порядок оплаты труда работников.

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда. 

6.3.   Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

6.3.1. при получении образования или восстановлении документов об образовании -  со дня представления соответствующего документа;
6.3.2. при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
6.3.3. при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

6.4.   Исчисление заработной платы тренерам-преподавателям производиться из расчета месячной ставки заработной платы с учетом возможных надбавок, устанавливаемых ежегодно при тарификации, размеров нормативов оплаты труда и числа, занимающихся под его руководством.

6.5.   Работодатель гарантирует выплату заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного с учетом Постановления Конституционного суда Российской Федерации от 07.12.2017 года №38-п.

6.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца посредством перечисления денежных средств на личные счета работников, открытые в соответствующих банках. Днями выплаты заработной платы являются:

- за первую половину месяца 25-е число текущего месяца,


- за вторую половину месяца 10-е число следующего месяца.


Работодатель обязуется:

6.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы ст. 234 ТК РФ.

6.6.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
6.7.   Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и    выплаты заработной платы работникам несет руководитель Учреждения.

6.8. При выплате заработной платы производится выдача каждому работнику расчетного листка, где указываются составные части причитающейся работнику заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче.

6.9. Производить оплату ежегодного отпуска не позднее, чем за три дня до его начала.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7.Стороны договорились, что работодатель обязуется:

7.1.  Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (статья 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

7.2.  Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

7.3. Обеспечить обязательное медицинское страхование работников.

7.4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.

7.5. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (статья 22 ТК РФ).

7.6.   Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о представлении жилья нуждающимся работникам.

7.7.   Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (статьи 313-327 ТК РФ), в том числе:

- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа весом не более 30 килограмм к месту использования отпуска и обратно (статья 352);

- оплата стоимости проезда по территории Российской Федерации для медицинских консультаций при наличии медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания (статья 323 ТК РФ).

7.8.  Возмещает расходы, связанные со служебными поездками сотрудникам, работа которых имеет разъездной характер (статья 168 ТК РФ):


- тренер-преподаватель,

- спортсмен-инструктор.
7.9.  Для создания современных условий труда работников Учреждения приобретать оргтехнику, копировально - множительную аппаратуру согласно требованиям.

7.10.  Приобретать для учебных целей необходимый спортинвентарь, оружие и боеприпасы, спортивную форму, спецодежду, хозяйственный инвентарь и т.д.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8. Работодатель обязуется:

8.1.   Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваниях работников (статья 219 ТК РФ).                                                                                           

8.2.   Проводить в учреждении специальную оценку условий труда в установленном порядке.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.4.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов и других материалов за счет Учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, замену и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (статья 221 ТК РФ).

8.7.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8.   Сохранять место работы (должность) за работниками Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля соблюдения трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

8.9.   Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.10.   В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.12.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда для работников с учетом мнения (по согласованию) представительного органа трудового коллектива (статья 212 ТК РФ)

8.13.  Обеспечивать соблюдение работниками требований правил и инструкций по охране труда.

8.14.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.15. Осуществлять совместно с представителем совета трудового коллектива контроль над состоянием условий труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников и психиатрического освидетельствования. 

8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.18. Соблюдать нормы пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством.

8.19. Содержать средства, системы и механизмы пожарной безопасности в исправном состоянии.

8.20. Не использовать средства пожаротушения не по назначению.

8.21. Проводить пропаганду противопожарной безопасности среди работников.

9. ПРЕМИРОВАНИЕ
9.1. Премирование сотрудников осуществляется на основании Положения о премировании работников Учреждения.
10. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10.  Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.3. Осуществлять контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, отчитываться по результатам контроля на общем собрании работников в течение календарного года.

10.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновению конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет, со дня подписания.

10.8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трёх лет (статья 43 ТК РФ).

